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Schiiler als Experten fiir Unterricht

Kooperationsprojekt des Thiiringer Kultusministeriums und des Sachsischen Staatsministeriums fiir
SUCHE - LOS Kultus

Lehrer kénnen ab sofort ihren Unterricht einschatzen
KULTUSMINISTERIUM lassen und zwar durch ihre eigenen Schiler. Das
5] Projekt "Schiiler als Experten fiir Unterricht" ist ein

SChUIGI’ als

INFORMATIONEN, Internet-Angebot, das von Lehrerinnen und Lehrern
PUBLIKATIONEN auf freiwilliger Basis zur Evaluation des eigenen
=] Unterrichts genutzt werden kann. Ziel ist es, dass
SCHULARTEN UND Lehrer zu einer schnellen und verlasslichen EX p e r*I' e n
BILDUNGSWEGE Einschatzung der Qualitat ihres Unterrichts kommen
=] kénnen.

L]
SCHULDATENBANK =] Ausgangspunkt fir das neue Projekt ist ein im fU r U n .I.e rrl C hi.

Freistaat Sachsen entwickelter und im Schuljahr
1999/2000 erfolgreich eingesetzter Fragebogen. In Zusammenarbeit mit dem Thiringer Kultusministerium, dem

| Lehrstuhl fir Methodenlehre und Evaluationsforschung der Universitat Jena und dem Thuringer Institut fir
Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM) wurde diese Grundlage in ein anonymes
Onlineangebot Uberfihrt.

= Der Online - Fragebogen enthalt 35 Fragen und kann zunachst von allen interessierten Lehrern an
Mittelschulen und Gymnasien in den Klassen 5 bis 10 eingesetzt werden.

= Eine Nutzung bzw. Teilnahme an der Befragung ist in jedem Fall fuir Schiiler und Lehrer freiwillig.
= Die Bearbeitungszeit betragt ca. 20 Minuten.

Fir jede Frage entscheiden die Schiiler, wie sie den Aspekt erleben (Beurteilung) und wie wichtig ihnen der
Aspekt ist (subjektive Wichtigkeit). Lehrer schatzen in einem Lehrer-Onlinefragebogen zu den gleichen Fragen
ein, wie sie diesbezliglich ihren Unterricht beurteilen. Durch den Vergleich der Lehrersicht mit den
Schilerantworten sind differenzierte Ergebnisse zu erwarten, die fir eine gemeinsame Unterrichtsentwicklung
nutzbar gemacht werden kénnen. Sofort nach der internetbasierten Erfassung der Schiiler- und Lehrerantworten
kann nur der betreffende Lehrer die Auswertung mittels persénlichem Passwort herunterladen.

Zu allen Fragen werden die Ergebnisse tabellarisch und mit Hilfe von Ubersichtlichen Diagrammen prasentiert.
Die Daten werden durch die Universitat Jena verarbeitet.

Einsicht in diesen geschutzten Bereich hat nur der Lehrer. Die notwendige Anonymitat im Umgang mit den Daten
und die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen wird durch das Verfahren gewahrleistet.

Wenn der Lehrer zu der Auswertung seiner Daten auch einen Vergleich mit Gesamtergebnissen wiinscht, wird er
per E-Mail benachrichtigt, wenn ausreichend Daten fiir einen solchen Vergleich im System gespeichert sind. Die
Ergebnisse lassen dann konkrete Rickschlisse auf Starken und Entwicklungsbedarf des eigenen Unterrichts zu.

Interessierte Lehrerinnen und Lehrer erhalten die Zugangsdaten flir den personlichen Portalbereich und eine
entsprechende Anzahl von Befragungsausweisen fiir die ausgewahlten Klassen. Der jedem Schiiler zugeteilte
Befragungscode ermdglicht die einmalige Nutzung des Onlinefragebogens Uber jeden internetfahigen PC.

=>» => Regqistrierung per E-Mail-Adresse

(Diese Registrierung ist einmalig erforderlich, per E-Mail wird das Passwort
Zugang fiir bereitgestellt.)

Lehrer
= => Login
(Voraussetzung: E-Mail-Adresse und das bei der Registrierung vergebene Passwort)
= =» Login
Zugang fiir
Schiiler (Voraussetzung: Befragungscode, steht auf dem vom Lehrer ausgegebenen

Befragungsausweis)

Eine = = Vorabansicht des Schulerfragebogens ist als pdf-Dokument verfugbar.

Bei auftretenden Problemen hilft die = = telefonische Hotline oder Sie senden eine E-Mail mit einer kurzen
Schilderung lhres Anliegens sowie der Schulnummer an = = kontakti@kompetenztest.de.
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