
Anforderungen an ein Leitbild:

1. Das Leitbild einer Schule sollte langfristig angelegt sein.

2. Es sollte Ausdruck einer Entwicklungsperspektive und somit zukunftsweisend sein.

3. Es sollte Zielsetzungen enthalten, im Sinne von:

 „Wir wollen ...

 „Wir entwickeln ...

oder Prioritäten setzen:

 „Wir sind eine Schule, die ...

 „An unserer Schule legen wir Wert auf ...

4. Ein Leitbild sollte bündig sein und klare Aussagen enthalten.

5. Es sollte nicht mehr als „7“ (10) Leitsätze enthalten. Diese können kurz kommentiert  

werden.

6. Es soll unverwechselbar und einprägsam sein

Es kann Aussagen enthalten:

1. Zum Bildungsverständnis

2. Zu Erziehungszielen

3. Zur Schulgemeinde, Demokratie, Mitbestimmung,

4. Zur Unterrichtsgestaltung, Methodik

5. Zur Qualität des Unterrichts, zu angestrebten Lernergebnissen

6. Zur Sozial- und Selbstkompetenz

7. Zur Zusammenarbeit zw. Den verschiedenen Personengruppen

8. Zur Professionalität

9. Zur Kooperation

10.Zur Schulleitung, Führung der Schule

Abgeleitet von einem betriebl. Leitbild, z. B:

Leistung - unsere Kultur fördert Spitzenleistung
Wissen –Wissensvorteil/Können/Exzellenz verschafft ...
Begeisterung - Wir überzeugen und begeistern, ....
Vorbild - Führen heißt: Vorbild sein
Stärke - Wir sind eine .... (starke Schule und stärken Schüler)
Erfolg –daran messen wir unsere Arbeit, erfolgreiche Schüler sind ...

Exzellente Qualität liefern
Schüler erfolgreich machen
Offenen Umgang pflegen
Nach eindeutigen Prioritäten handeln
Integrität nach innen und außen leben
Gesellschaftliche Verantwortung übernehmen


