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Sé&chs. Staatsministerium fur Kultus

Herrn Staatsminister

Steffen Flath 14. Juni 2006
Carolaplatz 1

01097 Dresden

Positionspapier ,, Jeder zahlt — gerechte Chance fiir alle an Sachsens Schulen*

Sehr geehrter Herr Staatsminister Flath,
vielen Dank fur Ihr Schreiben und die Ubersendung des o. g. Positionspapiers.

Der Landeselternrat besitzt eine sehr differenzierte Meinung zu dem Thema ,langeres
gemeinsames Lernen®. Wir stimmen mit Ihnen Uberein, dass das in allen Studien hervor-
ragende Abschneiden Sachsens keinesfalls gefédhrdet werden darf.

Die Vision, dass Sachsen — international gesehen — unter die ersten funf Lander bei der
nachsten Pisa-Studie kommen kann, erscheint nach der Analyse von Herrn Prof. Dr.
Prenzel realistischer, als es in der Offentlichkeit wahrgenommen wird.

Veranderungen bedeuten nicht zwangslaufig Qualitatsverlust, denn auch das jetzige
Schulsystem verandert sich, z. T. sehr ausgepragt. Veranderungen mussen gut geplant,
begleitet und aufmerksam verfolgt werden. Hierfur haben wir die notwendige Kompetenz
in Sachsen.

Wir sind uns sicher, dass Sie den klaren Hinweis von Herrn Prof. Dr. Prenzel ernst neh-
men und Malnahmen veranlassen, damit die schwachen Schiler und besonders die Jun-
gen verstarkt geférdert werden.

,Langeres gemeinsames Lernen® ist nicht , ... nach dem Modell der Einheitsschule nach
dem Muster der Polytechnischen Oberschule der DDR..." zu verstehen, genauso wenig
sollen die Fehler der ,Gesamtschule West" wiederholt werden. Dem hatte und hat der
Landeselternrat nicht zugestimmt. Offensichtlich gibt es hierzu Missverstandnisse.

Auf die Vielfalt der Mdglichkeiten und Bedingungen, unter denen langeres gemeinsames
Lernen gestaltet werden kann, wurden in lhrem Positionspapier nicht eingegangen.



Eine Schulstrukturverédnderung ist nur eine von vielen denkbaren Méglichkeiten. Das Insti-
tut far Schulforschung der Universitat Dortmund (,ifs Dortmund*“) hat z. B. hierzu verschie-
dene Modelle unter unterschiedlichen Aspekten entwickelt und finanziell durchgerechnet.

Die demographische Entwicklung fordert auch weiterhin Anpassungen der Schulorganisa-
tion und eine Optimierung der Ressourcen besonders im landlichen und kleinstadtischen
Raum. Hier ist die Schulnetzplanung vielerorts inzwischen an ihre Grenzen gelangt und
geht Gber die Bedurfnisse von Menschen und Kommunen hinweg.

Wir verstehen, dass weder einziigige Mittelschulen noch einziigige Gymnasien organisato-
risch betrachtet effizient arbeiten. Doch es lieBen sich z. B. beide Schulformen zukiinftig
bei weiterem Schulerrickgang bis Ende der SEK | organisatorisch unter einem Dach bei
gleichzeitiger Trennung bis Klasse 10 zusammenfassen. Das derzeitige Werben um Mit-
telschullehrer far Gymnasien zeigt, dass ein Lehreraustausch méglich ist und diese schu-
lartibergreifend ohne Qualitatseinbulle eingesetzt werden.

Eine andere Kooperationsform kénnen wir uns z. B. zwischen Mittelschulen und Berufs-
schulzentren vorstellen. Dadurch wird die Mittelschule in lhrer Leistungsfahigkeit und Aus-
richtung gestéarkt. Die enge Kooperation mit Berufsschulzentren zeigt unmittelbar berufli-
che wie schulische Perspektiven auf.

Wir bendtigen bessere Durchlassigkeit und Kooperation zwischen der Mittelschule und
dem Gymnasium, um die Orientierung zum héheren Schulabschluss fir alle Schuler und
ihren Leistungswillen zu starken, das soziale Miteinander zu lernen und um die Ausbil-
dungszeiten zu verkirzen. Das Erreichen des Abiturs bedeutet auf einem beruflichen
Gymnasium fur einen Mittelschiler ein Jahr zusatzliche Ausbildungszeit. Ob er sich der
Bildungsanstrengung nach dieser Pragung noch aussetzt, nachdem er in der Mittelschule
friihzeitig auf eine berufliche Ausbildung orientiert und reduziert wurde, ist fraglich.

Fehlerhafte Bildungsempfehlungen kosten Eltern sowie die Gesellschaft zusatzlich viel
Geld, sie verschwenden &ffentliche Gelder und personelle Ressourcen. Wenn wir Schul-
untersuchungen ernst nehmen und die Abiturientenzahlen international betrachten, dann
sind ca. 30% der Bildungsempfehlungen in der jetzigen Form nicht zutreffend und der Abi-
turientenanteil viel zu gering. Die derzeitige Bildungsempfehlung verbunden mit der Tren-
nung zwingt zu einer Entscheidung, die fur ca. 30% der Schiler, insbesondere Jungen, zu
fruh kommt. Das Problem der Gender-Gerechtigkeit fir Jungen (vergl. Prof. Dr. Prenzel)
wird durch die friihzeitigen Ubergénge und unser gegliedertes Schulsystem deutlich ver-
scharft. Das ist alarmierend!

Wir beschaftigen uns im Landeselternrat mit der Frage, wie und wo lebenslanges Lernen
zukUnftig stattfinden soll? Konnten Schulen und Berufsschulzentren nicht hierfir intensiv
mitgenutzt werden? Sie stellen u. E. zukinftig die einzigen kulturellen Lern-Zentren in den
landlichen Regionen dar und sind in der Lage, alle Aktivitaten fur Jugendliche und Er-
wachsene unter ihrem Dach zu bilndeln. Dort kommen zukiinftig alle zusammen, nutzen
die vorhandenen Mdéglichkeiten und lernen miteinander und voneinander.

Das ,langere gemeinsame Lernen® ist eine Chance. Es balanciert und vermindert soziale,
geschlechterspezifische wie auch intellektuelle Unterschiede zum Positiven hin, aber nur
dann, wenn es bewusst gestaltet, akzeptiert und selbstverstandlich wird. Es bietet jedem
Kind individuelle Entwicklungschancen. In einer guten Schule wird jedes Kind in dem ge-
meinsamen sozialen Kontext vielseitig angeregt, geférdert und an die Grenzen seiner per-
sonlichen Leistungsfahigkeit gefuhrt. Wir alle wissen, dass die vielseitigen Fahigkeiten der
Kindern und Jugendlichen zu wenig erkannt und geférdert werden und unsere Gesell-
schaft dadurch ein grol3es Potential vergeudet.

Der Landeselternrat sieht sich in der Pflicht, vorausschauend (ber die Zukunft nachzuden-
ken und die Diskussion um gute Schule auf allen Ebenen zu fuhren.



Erst durch breit angelegte Klarungsprozesse kann die Organisationsentwicklung und Per-
sonalentwicklung zielgerichtet und sinnvoll geschehen, werden tatséchlich Ressourcen bei
denen, die Schule finanzieren, geschont bzw. den Notwendigkeiten angepasst eingesetzt
und gleichzeitig die Qualitat des sachsischen Schulsystems weiterentwickelt.

Wollten wir beim ,langeren gemeinsamen Lernen” nur strukturelle Teile anpassen, dann
denken wir zu kurz. Nur in dem Bewusstsein, dass die Menschen, die fir und in Schule
Verantwortung tragen, selbst Teil dieses Anpassungsprozesses sind, bringt das ,ldngere
gemeinsame Lernen” einen Qualitdtsgewinn. Wer sich auf diesen Weg konsequent begibt,
benotigt die eigene Bereitschaft zur Verdnderung und Selbstreflexion, denn persoénliche
Pragung und innere Haltung steuern unbewusst und bewusst unser Handeln und die Ent-
scheidungen fir Schulorganisation. Sie missen reflektiert und Gberpruft werden. (Welches
innere Bild von Schule haben wir? Wie haben wir Schule selbst erlebt? Entsprechen unse-
re eigenen Erwartungen dem modernen Verstandnis von guter Schule?) Es geht somit am
wenigsten um die Andern oder um Strukturen, sondern zunachst zuallererst um uns
selbst. —

Der Landeselternrat sieht viel Potential fur das ,ldngere gemeinsame Lernen*“ in einer ge-
zielten Organisations- und wirkungsvollen Personalentwicklung und dem Initiieren gesell-
schaftlicher Verstandigungsprozesse.

Far das Klammern am derzeitigen gegliederten, sich selbst isolierenden Schulsystem
spricht nur, dass wir Probleme mit dem Vordenken, mit Verdnderungen und mit dem Ko-
operieren haben. Stattdessen kultivieren wir unsere Angst und die unserer Lehrer vor he-
terogenen Gruppen, Offnung, Integration, Binnendifferenzierung im Unterricht und vor
Kindern in/mit ,Schwierigkeiten®.

Dass Lehrer mit einem anderen Berufsverstandnis, -ethos, Ausbildung, Weiterbildung zu-
sammen mit den notwendigen Partnern dies kénnen, zeigen uns die Pisa-Spitzenlander,
wie aber auch einige ,Leuchtturmschulen® in Sachsen (besonders unsere Sachsischen
Schulen zur Lernférderung). Das macht Mut!

Gute Schulen besitzen eine positive Kultur der gegenseitigen Wertschatzung, Achtung,
Anerkennung, Ruckmeldung und des Respekts. Sie praktizieren langst das angeblich Un-
mdgliche. Lehrer dort haben sich persénlich diesem notwendigen eigenen Veranderungs-
prozess gestellt sowie Eltern und viele Partner erfolgreich eingebunden.

Bei einer guten Fuhrung durch das Kultusministerium, einer curricularen Planung, Beglei-
tung und Weiterentwicklung kommt es zu einer Qualitatssteigerung fir alle. Fir die Beglei-
tung und Qualitatssicherung stehen die Schulaufsicht, hervorragende Unterstiitzungssys-
teme (Prozessmoderatoren, Trainer fir Unterrichtsentwicklung, Supervision) und die Eva-
luationsagentur als wichtige Partner zur Verfligung.

Unser Gremium hat sich an der Schulinitiative, die ganz unterschiedliche gesellschaft-
liche, parteipolitische und standespolitische Positionen eingebunden hat, unter diesen o. g.
Vorstellungen beteiligt. Der Landeselternrat lasst sich weder fur Klientel- noch fir Partei-
politik vereinnahmen.

Wir suchen eine undogmatische, kritische, sachliche, ergebnisoffene und unpolitische Dis-
kussion im Interesse unserer Kinder und deren Zukunft und wiinschen uns dabei die Be-
teiligung aller.

Mit freundlichen Gruifien

Gisela Grlneisen



