
Netzwerk
„Lehrer entdecken Unterricht neu“

Unterricht
gemeinsam neu

denken planen gestalten
für eine lebendige leistungsfähige

Mittelschule



Zusammenarbeit

OE
PE

UE

Prozessmoderatoren

Trainer fTrainer füür Unterrichtsr Unterrichts--
entwicklungentwicklung

Schulleitung Supervisoren

Schulpsychologen

Beratungslehrer

Fachberater

Schulaufsicht



Training

Trainingsspirale mit Wiederholungen und
Überschneidungen

intensive Übung / Routinebildung

Rolle des Lehrers als Organisator,
Materialbeschaffer und Berater

Trainer arbeiten im Tandem



-->prozessorientiert

= an Bedürfnissen der TN orientiert

= an der Nachfrage orientiertes Fobi- Angebot

Programm wird aktuellen Entwicklungen angepasst

-->Lernen am Modell( für gelingenden Unterricht)

Prinzipien der Trainerarbeit

einheitliches
Verständnis zu
allgemeinen und
konkreten Aspekten
der UE

gewisse Zeit zur fach-,
fachgruppen- bzw.
lernfeldbezogenen Arbeit und
gemeinsamen U- Planung



Unterrichtsformen

Stationen-
lernen

Werkstattunterricht

Frontal-
unterricht

Projektorientiertes
Arbeiten



Didaktische Route

Information

Subjektive Theorie

Praktische Anwendung



Sozialformen

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit



Kooperatives Arbeiten

Platzdeckchen

Gruppenpuzzle
Experten

Austausch

Kugellager



Thema

Rote
Station

Blaue
Station

Weiße
Station

Grüne
Station

Gelbe
Station

A

B

Stationenlernen

•selbständiges
Lernen

•Einhalten von
Regeln

•Differenzierung



Projektmethode

Themenfindung

Präsentation

Planung

Reflexion

Arbeitsphase



Werkstattunterricht

Fach 4

Fach 3

Fach 1

Fach 2

Fach 5

Thematischer Bereich



Ankommen in Klasse 5

TagesplanungHeftführung

Soziales Training

Arbeitstechniken

Klassenregeln
Lerntypen



Lern-
~tipps
~typen
~wege
~techniken

Entspannung

Lernen lernen

Gedächtnis

Arbeitstechniken

Konzentration
Zeitplanung



Gehirngerechtes Lernen



Lernwerkstatt

Unterstützung von Schülern mit Lernschwierigkeiten

Organisatorische
Möglichkeiten

Inhaltliche
Möglichkeiten



Evaluationsmethoden



Prozessorientierte
Bewertung

Sachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz



Dreischrittigkeit
der Trainerarbeit
zu Beginn einer

Trainingsschleife

Übung

Metareflexion

Transfer

SchiLF

Training


