
 
 

 
Nach Innen 
• Identifikation der Mitarbeiter mit 

Einrichtung und Aufgabe 
• Motivation 
• Orientierung  

 
 
Nach Außen 
• Kompakte Erklärung unseres Handelns 
• Transparenz  
• Repräsentation / Image 

 
 
Allgemein 
• Handlungsleitende Werte im Umgang  
   miteinander und mit externen Partnern  
• Aufbau von Vertrauen 

 
 

Die Wirkungen des Leitbildes  


